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V navaznosti na dokumenty VIadni koncepce boje s korupci na léta 2023 az 2026, Ramcovy rezortni
protikorupéni program (dale jen ,RRIPP*), Rezortni protikorup&ni program Ministerstva kultury CR a
Akeéni plan boje proti korupci na roky 2025 a 2026 vydavam Interni protikorupéni program Statniho
fondu audiovize (dale jen ,Fond®).

CASTL

Rozsah platnosti

1. Interni protikorupéni program (dale jen ,IPP*) plati pro vSechny zaméstnance Statniho fondu
audiovize (dale jen ,Fond“). Nevztahuje se na ¢leny Pfedstavenstva, Rad, Dozor¢iho vyboru,
Komise pro filmové pobidky ani na hodnotitele.

2. Smérnice je dostupna vSem zaméstnancum online na k tomu uréeném pracovnim ulozisti a
na sekretaridtu Fondu v listinné podobé a déle je zvefejnéna na webu Fondu. Pravidelné
aktualizace jsou provadény ve vazbé na zmény vladnich a rezortnich dokument( boje proti
korupci, mimofadné zmény mohou byt provedeny v pfipadé Setfeni konkrétnich oznameni i
pripadd.

3. NedodrZeni ustanoveni smérnice je povazovano za poruseni povinnosti vyplyvajicich
z pravnich predpisu vztahujicich se k praci zaméstnance. Zaméstnavatel je opravnén vyvodit
z takového poruseni pracovnépravni disledky v souladu s pfislusnymi ustanovenimi zakoniku
prace.

CASTII.
Cile a opatieni IPP

Hlavnimi cili IPP Fondu je:
e snizovat motivaci zaméstnancl ke korupci,

e odrazovat od korupcniho jednani prostfednictvim pribézného vzdélavani, nulové tolerance
vuci jakémukoliv korupénimu jednani a zvySovani pravdépodobnosti odhaleni,

e nastavit U¢inné kontrolni mechanismy a zajistit efektivni odhalovani pfipadného korupéniho



Cl1.

jednani,
minimalizovat ztraty zplUsobené korupénim jednanim a zabranit opakovani obdobného
korup€niho scénare (v pfipadé zjisténi konkrétniho pfipadu),

posilovani integrity.

Pojmy a definice

1.

10.

11.

12.

Korupce je zneuziti postaveni nebo funkce v politice, vefejné spravé &i v soukromé sféfe
k osobnimu nezaslouZzenému prospéchu vedené zidtnymi cili. Jedna se o celospoleensky
negativni a zavazny jev, ktery zasahuje vSechny oblasti spolenosti, negativhé ovlivhuje
fungovani statu, podkopava davéru v demokraticky pravni stat a ma za nasledek mimo jiné
zvy8eni cen zboZi a sluzeb.

Integrita je opakem korupce, ve smyslu moralky znamena poctivost, estnost, vérnost vlastnim
zasadam a dodrzovani moralniho kodexu v kazdé situaci.

Formy korupce jsou r(izné — drobné, spontanni; podplaceni na Gfadech, drobné pozornosti,
protisluzby (tzv. ,mala“ korupce) a zneuzivani vefejnych zdrojd, zneuzivani ufedni moci pfi
rozhodovani o vefejnych zakazkach, podporach a dotacich, nepotismus a klientelismus nebo
stranicka patronaz (tzv. ,velka® korupce).

Uplatek je jako pojem definovan trestnim zakonikem (§ 334 odst. 1 zakona &. 40/2009 Sb.,
trestni zakonik, v platném znéni) — ,Uplatkem se rozumi neoprévnéné vyhoda spoéivajici
v pfimém majetkovém obohaceni nebo jiném zvyhodnéni, které se dostava nebo ma dostat
uplacené osobé nebo s jejim souhlasem jiné osobé, a na kterou neni narok...*

Formy uplatku — napf. penize, informace, hmotné dary, zvyhodnéni znamych, ,sponzorsky
dar” a dalSi vyhody a sluzby.

Korup¢ni riziko je moznost, Ze dojde ke korup&nimu jednani s negativnimi dopady do sféry
pusobnosti Fondu. Korupéni rizika je potfeba v procesu hodnoceni rizik korupéniho jednani
nejprve identifikovat a nasledné posoudit z hlediska pravdépodobnosti vyskytu a dopadu na
Fond. Identifikovana rizika jsou pravidelné pfezkoumavana, minimalné jedenkrat rocné, a jsou
soucasti systému fizeni rizik Fondu.

Zaméstnanec je fyzicka osoba dle ustanoveni § 6 zakona &. 262/2006 Sb., zakonik prace. Ve
smyslu tohoto IPP jsou zamé&stnanci rovnéZ osoby vykonavajici ve prospéch Fondu prace na
zakladé dohod (o pracovni €innosti nebo provedeni prace).

Vedouci zaméstnanec je zaméstnanec dle § 11 zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace.

Oznamovatel je zaméstnanec nebo jina osoba, ktera oznami mozné informace na protipravni
jednani definované ustanovenim § 2 odst. 1 zakona €. 171/2023 Sb., o ochrané oznamovatelG.

Protikorupcni linka je e-mailova adresa zfizena a ur€ena koznamovani podezieni
z protipravniho jednani a Fond ji zajiStuje prostfednictvim poskytovatele sluzby (externé).

Eticky kodex je nedilnou soucasti podporovanych a vyzadovanych pravidel chovani
zaméstnancu Fondu, formalné je soucasti IPP jako pfiloha.

Index vnimani korupce (Corruption Perceptions Index) je index, ktery se zaméfuje na vnimani
existence korupce mezi ufedniky vefejné spravy a politiky a definuje korupci jako zneuzivani
vefejné moci k osobnimu prospéchu.



Cl.2.
Vytvareni a posilovani protikorupéniho klimatu

1. Prostfedi, v némz je odmitano korup¢éni jednani a je zduraznovana ochrana majetku statu, je
jednim ze zakladnich pilifd IPP. Hlavnimi nastroji pro budovani takového prostfedi jsou
propagace protikorup&niho postoje vedoucimi zaméstnanci, propagace pravidel etiky, osvéta
a posilovani moralni integrity zaméstnancli formou vzdélavani a nastaveni divéryhodného
mechanismu pro ozndmeni podezfeni na korupéni jednani.

2. Eticky kodex zaméstnancl Fondu je pfilohou €. 1 tohoto IPP a je zavazny pro vSechny
zaméstnance a osoby vykonavajici ve prospéch Fondu prace na zakladé dohod (o pracovni
¢innosti nebo provedeni prace).

CL3
Nastroje a ukoly Fondu v boji proti korupci

1.V ramci pravidelnych porad vedeni Fondu je IPP a jeho vyznam prezentovan a vysvétlovan
vedoucim zaméstnancim. Tézisté propagace protikorupéniho postoje vedoucimi zaméstnanci
Fondu je zalozeno na vnimani boje s korupci Fondu jako jednoho z vyznamnych tkold. Vedouci
zaméstnanci si uvédomuji, Ze ze vSeho nejdllezitéjSi je odstrafovat pusobeni systémovych
podminek pro korupci. Vedeni Fondu se zavazuje propagovat jednani odmitajici korupci,
zdUraznovat vyznam ochrany majetku statu a minimalizace pfipadnych Skod, které by mohly
byt protipravnim jednanim druhych zplsobeny.
Ukol &. 1
Popis ukolu Gestor Soucinnost Termin
Aktivné prosazovat protikorupéni postoj V8ichni vedouci Zameéstnanci Pribézné
na pracovisti zameéstnanci
Ukol &. 2
Popis ukolu Gestor Soucinnost Termin
ProSetfit veSkera podezfeni na korupci a Reditel Fondu Interni auditor a Pribézné
vyvodit adekvatni opatfeni v pfipadé dot€eni
prokazani proSetfovanych skuteCnosti zameéstnanci

Cl.a

Vzdélavani zaméstnanct v boji proti korupci

1. VSichni zaméstnanci Fondu jsou pravidelné Skoleni v ramci boje proti korupci a z pravidel

etiky, minimalné jedenkrat rocné.

Ukol &. 3
Popis ukolu Gestor Soucinnost Termin

Provadét pravidelné v nastavenych Referent fizeni Interni auditor 1 x roéné (v
intervalech Skoleni zaméstnanc( k boji lidskych zdroj( pfipadé
proti korupci a z pravidel etiky a nutnosti dle
nasledné ovéfit formou testu ziskané potieb)?
znalosti a dovednosti (e-learning v ramci
Fondu)

CL5
Transparentnost

1. Transparentnost ve vSech innostech Fondu je prioritou, nebot umozriuje vefejnou kontrolu,
snizuje korupéni rizika a odrazuje od korupéniho jednani. Fond zvefejhuje prostfednictvim
svych webovych stranek https://sfa.gov.cz/ informace o poradcich a poradnich organech

' Zejména v pFipadé feSeni konkrétniho podezfeni, &i prokazani korupéniho jednani.


https://sfa.gov.cz/

v souladu s platnou Strategii vliady boje s korupci. Smlouvy a objednévky jsou zvefejfiovany
v Registru smluv dle platného zakona €. 340/2015 Sb., o registru smluv. Vefejné zakazky jsou
v souladu s platnou legislativou zvefejiiovany v Narodnim elektronickém nastroji (dale jen

NEN®).
Ukol &. 4
Popis ukolu Gestor Soucinnost Termin
Zaijistit zvefejfiovani informaci v souladu Zaméstnanci Sekretariat Prabézné

s platnou legislativou

odpovédni za
dotlené agendy

Cl.6

Rizeni korupénich rizik

1.

Ukol &. 5

Korupéni rizika jsou dle doporuceni RIPP Fizena dle pfilohy €. 3 tohoto dokumentu
v navaznosti na platna ustanoveni zakona &. 320/2001 Sb., o finanéni kontrole ve vefejné
spraveé, ze kterého vyplyva Fondu povinnost zavést a udrzovat vnitini kontrolni systém, ktery
je zpuUsobily v€as zjistovat, vyhodnocovat a minimalizovat provozni, financni, pravni a dalsi
rizika vznikajici v souvislosti s plnénim jeho cili a zaméra.

Minimalné jednou ro¢né (v pfipadé potfeby i ad hoc) jsou vedoucimi zaméstnanci (vedoucimi
jednotlivych oddéleni Fondu) a dalSimi zaméstnanci identifikovana konkrétni mozna
korup¢ni rizika vztahujici se k jimi vykonavanym &innostem. Nasledné jsou rizika s vyuzitim
stupnice pravdépodobnosti vzniku rizika a pfipadného dopadu na Fond vyhodnocena.
Dvoustupniové vyhodnoceni je zajisténo tak, Ze roli Hodnotitele vykonavaji vedouci oddéleni
a dalsi urCeni zaméstnanci a roli Schvalovatele feditelka Fondu. Nasledné jsou rizika
zpracovana do rejstiiku, ktery je pravidelné pfezkoumavan a na jehoz zakladé je zpracovano
grafické vyjadfeni — mapa rizik. Detailni popis je obsazen v pfiloze €. 2 IPP.

Popis ukolu

Gestor

Soucinnost

Termin

Identifikovat a vyhodnotit korupéni
rizika

Vedouci
oddéleni/feditelka

Interni auditor

1 x ro¢né (v
pfipadé nutnosti

Fondu dle potieb)’

Vyhodnocovat informace o rizicich a
poskytovat souhrnné informace vedeni

Fondu

Interni auditor Zameéstnanci 1 x roéné (v
pfipadé nutnosti

dle potieb)’

CL7

Oznamovani protipravniho jednani — ochrana oznamovatelt

Ochrana oznamovatell je feSena zakonem ¢&. 171/2023 Sb., o ochrané oznamovatell a
realizaci v podminkach Fondu zajiStuje externi poskytovatel sluzby. Protipravni jednani lze

Oznameni mizete podat také telefonicky, a to na tel. Cisle +420 241 046 199 v dobé od 9:00
do 16:00, pfipadné na emailovou adresu: prosetrovatel@bdo.cz.

V ramci pravidelného Skoleni boje proti korupci jsou vSichni zaméstnanci Fondu informovani

1.
oznamit na etické lince?,
2.
3.
o etické lince.
CL 8

Oznameni o podezieni na korupci

1.

Kdokoli muze podat oznameni na korupéni jednani a podezieni na korupci formou:

2 https://ethicshotline.eu/cs/home/?client=01454455
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Cl9

e elektronicky prostfednictvim e-mailové adresy korupce@sfa.gov.cz,

e v listinné podobé na postovni adresu Statni fond audiovize, Dukelskych hrdint 47, Praha
7,170 00

e datovou zpravou do datové schranky Fondu a uvést uréeno pro utvar interniho auditu:
ng8unnb

Vyhodnocovani IPP

1. Interni auditor pravidelné (minimalné jedenkrat roéné) vyhodnocuje IPP na zakladé podkladi
od zaméstnancl Fondu a pravidelného pfezkoumavani a vyhodnoceni korupénich rizik a dale
na zakladé Setfenych podnétl IPP.

2. Pribézna rocni zprava obsahuje zejména zhodnoceni stavu implementace protikorup&nich
nastroji, napravna opatfeni a plan jejich realizace, informace o $koleni, informace o fizeni
korup&nich rizik, informace o poctu pfijatych oznameni na podezfeni korupce a pfipadné
vysledky Setfeni, informace o poruSeni etického kodexu a vysledek hodnoceni uginnosti IPP.

Ukol &. 6
Popis ukolu Gestor Soucinnost Termin

Zajistit sbér podkladl a informaci pro Interni auditor Vedouci 30. 11.

vyhodnoceni IPP oddéleni kalendainiho roku
nebo dle ;
pozadavku MK CR

Zpracovat zpravu o vyhodnoceni IPP Interni auditor 31.12.
kalendafrniho roku
nebo dle 3
pozadavku MK CR

Cl. 10

Zavére€na ustanoveni

1. Smeérnice Interni protikorupéni program nabyva platnosti schvalenim Feditelkou Fondu a
ucinnosti dnem 1. 7. 2026.

2. Fond je povinen seznamit s obsahem této smérnice vSechny stavajici zaméstnance a kazdého
nové nastupujiciho zaméstnance pfi vzniku pracovniho poméru.

3. O zménach, doplficich nebo zrudeni této smérnice rozhoduje feditelka Fondu.

4. Tato smérnice je pfistupna vSem zaméstnancim na online Glozisti N a na sekretariatu Fondu.
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Pfiloha €. 1

ETICKY KODEX

zaméstnancu Statniho fondu audiovize

K zajisténi nastaveni spoleCensky odpovédného a eticky pfiméfeného jednani v ramci naplhovani
ginnosti Statniho fondu audiovize (dale jen ,Fond®) vydavam nasledujici soubor etickych pravidel, ktera
nastavuji ramec spravného, korektniho a spole€ensky prospéSného jednani pfi plnéni pracovnich
povinnosti. U&elem je naplfiovani a ochrana vefejného zajmu, za jehoz uéelem byl Fond zfizen, jakoZ i
disledné zachovani odbornosti, nestrannosti, vstficnosti a hospodarnosti ve vefejné sprave.

1. Pozadované jednani a chovani

Zaméstnanec Fondu se pfi vykonu své pracovni Cinnosti ve prospéch Fondu chova estné, poctivé,
odpovédné pini svéfené ukoly a dba na dobrou povést Fondu, kterou svym jednanim a pfistupem
pomaha budovat.

2. Nestrannost

Zameéstnanec Fondu pfedchazi situacim, kdy by mohl byt ve stfetu svého osobniho zajmu se zajmem
vefejnym. PFi své praci neni ovlivnén, ani osobné zaujaty vici konkrétnim osobam nebo skupinam osob.
Pracuje bez pfedsudkl a ve stejnych situacich se chova stejnym zplisobem. Nepfijima a nevyzaduje za
svou praci a pInéni svych Ukol{l zadné vyhody, ani protisluzby.

3. Vzajemny respekt

Zaméstnanci Fondu se chovaji ke svym kolegim, nadfizenym i podfizenym zaméstnancim vstficné,
korektné a vyjadfuji si vzajemny respekt. Jsou si védomi skute€nosti, Ze organizaci tvofi lidé a jejich
vzajemné vztahy. Usiluji o kooperativni a pratelské prostfedi, kde slusnost, poctivost a loajalita jsou
samoziejmosti. Pomluvy, Sifeni nepravdivych informaci a dal$i nezadouci patologické jevy nejsou
tolerovany.

4. Vstricnost

VSichni zaméstnanci se pfi vykonu své odbornosti snazi o maximalni vstficnost smérem k vefejnosti,
odborné vefejnosti, dale pfi spolupraci mezi jednotlivymi organizaénimi utvary Fondu a mezi sebou
navzajem tak, aby posilovali dobré jméno organizace uvnitf i vné.

5. Hospodarnost

Zaméstnanci vyuzivaji svéfené prostfedky a hodnoty maximalné hospodarné a pouze k tomu ucelu, ke
kterému jim byly svéfeny.

6. Prijimani dart

Zameéstnanci nesmi s vykonem své prace vyzadovat zadné dary, ani sluzby pro sebe, €i nékoho jiného.
Zaméstnanec mulze pfijmout dar v souvislosti s vykonem své prace a pfi spoleGenskych pfilezitostech
pouze tehdy, pokud se nejedna o dar nabidnuty za u€elem ziskani osobniho prospéchu. Vybrani
zaméstnanci Fondu se uc€astni festival(, filmovych pfehlidek a dalSich spoleCenskych udalosti, které jsou
a mohou byt spojeny s pfijetim reklamnich a propagacnich pfedmétd, nebo rGznych upominkovych
predmétll. Prijeti takovych pfedmétd je mozné a bézné, zejména pokud se jedna o anonymizované
ziskavani (napf. pfi vstupu, nebo odchodu z akce). Pfijimani daru je vzdy nezbytné posuzovat v celém
kontextu, pfi pochybnostech je nejlepSim FeSenim kontaktovat pfimého nadfizeného zaméstnance a
informovat jej, pfipadné pozadat o feSeni.



Pfiloha €. 2

RIiZENi RIZIK

Rizika ve Fondu identifikuji s ohledem na vykonavané procesy a €innosti jednotlivi vedouci zaméstnanci,
ktefi rovnéz provedou prvotni hodnoceni pfedmétnych rizik s ohledem na pravdépodobny vyskyt rizika a
dopad v pfipadé jeho skute&ného vzniku. Soucin pravdépodobnosti vyskytu a dopadu udava vyznamnost
vlivu konkrétniho rizika. Fond pouziva nasledujici stupnici:

Pravdépodobnost vzniku

Bodové hodnoceni Pravdépodobnost vyskytu Popis
1 Témeér vyloucené Muze se vyskytnout pouze ve vyjimecnych
pfipadech
2 Nepravdépodobné Neni pravdépodobnost vyskytu
3 Mozné Nékdy se mlze vyskytnout
4 Pravdépodobné Pravdépodobné se vyskytne
5 Téemér jisté Vyskytne se skoro vzdy
Dopad rizika
Bodové hodnoceni Dopad rizika Popis
1 Nevyznamny Neovlivni znatelné vnitfni, ani vnéjsi chod Fondu
2 Méné vyznamné Ovlivni vnitfni chod, da se vyfesit v ramci
béZného provozu
3 Vyznamné Ovlivni vnitfni i vnéjSi chod Fondu, Fesi se na
vySSi urovni vedeni, vyZzaduje systémova
opatreni
4 Velmi vyznamné Ovlivni vnitfni i vn&jSi chod, fesi se na

strategické urovni (feditel Fondu), mohou hrozit
vyznamnéjsi ztraty

5 Kritické Krizové situace zasahuji SirSi okoli, nejen Fond,
vyZaduji zadsahy na urovni ustfedniho organu
statni spravy, mohou mit vliv na fungovani a
plnéni strategickych cilt

Na zakladé podkladd vedoucich zaméstnanct zpracuje interni auditor Rejstfik korupcnich rizik, ktery je
minimalné jedenkrat ro¢né pfezkouman vedoucimi zaméstnanci, v pfipadé konkrétniho pfipadu feseni
podezfeni z korup€niho jednani po provedeném Setfeni, aktualizovan.

Grafické vyjadfeni konkrétnich definovanych a vyhodnocenych rizik pfedstavuje mapa rizik. Mapa je
barevné odliSena podle jednotlivych segmentu.

Pravdépodobnost vyskytu rizika
1 2 3 4
5 5 10
4 4 8 2
52| 3 3 6 9
So| 2 2 4 6
o3>0 4 1 2 3 4 5
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